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テーマ設定の理由

・日本人が働きがいを感じている人が少ない

・日本で非正規雇用者数の割合が年々増えている

・将来働くなら働きがいを感じながら働きたい

・正規雇用者と非正規雇用者の待遇に差がある



現状と課題①

withnewsより

左のランキングから、世界26各国で実施した「今に仕事
にやりがいをかんじていますか？」というアンケートで日
本は最下位だった

⇛
仕事にやりがいを感じている日
本人が少ない！！！

PRESIDENT Onlineより

はたらく幸せ/不幸せ実感の国際比較
で、日本は両方とも最下位である

⇛
日本人は仕事にあまり関心
が無いのかもしれない



現状と課題②

nippon.comより

正規雇用者数があまり変化していない
のに対し非正規雇用労働者数が年々
増化している

非正規雇用数が増加すると正社員に
なりたい人がなれなかったり、正規雇
用者と非正規雇用者で給料に差があ
るなどで経済格差が生じる

⇓



10代からの提言      ~働きがいを向上させるために~

自分でできること

仕事仲間とコミュニケーションをとり良い関係を築く
仕事での目標、ゴールを設定する

社会で取り組むべきこと

正規雇用者と非正規雇用者の待偶の差を小さくしていく
適正な評価制度を設ける



感想

地球温暖化やジェンダー平等、飢餓をゼロにすることなど
の取り組みは授業で扱うことがあり、どういうことをしている
かは知っていたけど、働きがいについてのことはあまり知ら
なかったので調べてみました。
仕事の満足度が上がると生活をするのがより楽しくなってい
くと思うので、よりよい生活を送るためにも、「働きがいも経
済成長も」の達成率が上がっていけばいいなと思いました。


