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この課題にかかわるSDGsの番号



テーマ設定の理由

ダイバーシティやインクルージョンはよく耳にするけれど実際はあまり理解できていなかっ

たからです



現状

現在、ダイバーシティやインク

ルージョンについて取り組んでい

る企業が半分にも満たないという

現状があります



課題

ダイバーシティやインク

ルージョンに取り組んでい

る会社が全体の約三分の

一しかいないこと



解決策

女性の雇用をもっと増やしていき、女性が活躍できる場所をつく

ること



10代からの提言

差別などをなくしていき、女性、シニア、障害者などの活躍でき

るような仕組みを整えていくこと。



感想

ダイバーシティやインクルージョンについて詳しく調べることができた

ので良かったです。

自分の思っている以上にダイバーシティやインクルージョンは進んで

いなかったので今回の機会で知ることができて良かったです。


