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リモートワーク(テレワーク)

情報通信技術を活用し、時間や場所の

制約を受けずに柔軟に働くこと



リモートワーク(テレワーク)と

働きがいも経済成長も(目標8)

住み続けられるまちづくりを(目標11)



1.テーマ設定の理由



1.テーマ設定の理由

新型コロナウイルスの影響で、

リモートワークをする企業が増えたため、

現状と課題を探すべきだと感じた。



2.リモートワークの現状



2.リモートワークの現状

実施している企業が少ない
行っている ２１．６％

行っていない 78.4%

日本生産性本部の『第２回働く人の意識に関する調査(2020/7/6)』から引用



2.リモートワークの現状
自宅 サテライトオフィス モバイルワーク

【サテライトオフィス】

本部から離れた場所に設置されたオフィス

【モバイルワーク】

どこでも自由に仕事をするスタイル

日本生産性本部の『第２回働く人の意識に関する調査(2020/7/6)』から引用



3.問題点



3.リモートワークの問題点

環境が整っていない

セキュリティ対策ができていない

コミュニケーション不足

人事評価と社員フォローが難しい



4.今後の課題



4.今後の課題

リモートワークのメリットに着目する

ツールやシステムを選ぶ

社内制度や環境を整備し続ける



5.SDGs実現に向けて
～１０代からの提言～



5.１０代からの提言

リモートワークをすることで、

ワークライバランスが実現できる。

そこで、多くの人にリモートワークの環境を

整えてください。



6.考察・感想



6.考察・感想

対策を練りながら、

変化に応じて柔軟な対応を

とっていくことが大切だと感じました。



ご清聴、ありがとうございました


