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テーマ設定の理由

この前SNSを見ていたら男女の差について論争が繰り広げられ

ていたため、今、どんな差があるのか興味を持ったから。



現状

右の図を見てみると、日本は

男女平等の度合いが156カ国中

120位ととても低い。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

特に1位のアイスランドと比べ

政治、経済の部分がとても低い。

　　



課題
　以下のグラフは女性(入社1年、3年、5年目)が管理職を目指したくない理由を表したも

のである。このグラフから仕事と家庭の両立が困難になるからと答えた人がとても多くい

ることがわかる。また、自分の上司や同僚で女性の管理職が少ないのも管理職を目指

さない理由となっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



10代からの提言
・家事、育児は女性がやるものという考えが未だにあるから、男女間で差が生まれてし

まうのだと思う。そして日本ではヨーロッパに比べて男性の家事をする時間がとても少な

い。よって、家事は女性がやるものという考えから2人で協力してやるものという考えに

変えるべきである。

・男性でも育休を取りやすくする体制を整える必要がある。



感想

昔に比べたら男女間の差が減ってきてはいるが、世界的にはまだ

まだ男女平等の度合いが低いのでこれからも意識を変える人が

増えて、平等度が高くなればいいなと思った。また、お互いに対す

るリスペクトを忘れないようにしたい。


