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２選んだ理由

本当に男女で賃金に差があるのか気
になったから。

格差はどのくらい大きいのか？



３、現状について

•【図１】1990年ごろまで、女性
の平均給与は「男性の60％前
後」でした。この数十年で少し
ずつ賃金格差は縮まる傾向にあ
りますが、現在でも男性の約
75％にとどまっています。



４、問題点について



5、課題について

今の現状を知ったうえで、今現在おこっている男女
賃金格差をなくすための改善策を考える。



６、１０代からの提言

賃金を、男性だからこのぐらい女性だからこのぐらいではなく、
働いた時間分＝給料にすれば良いと思う。

（例）
一か月働いた総時間 給料

約１４０時間 3５万

約１１０時間 ２５万

100時間未満 ２０万



７考察

現在の日本の男女賃金格差は昔と比べて

よくなっている傾向がある。だが、まだまだ

賃金格差があることがわかった。



８、感想

今回男女の賃金格差を調べてみて、日本
の賃金格差はまだまだ改善していかない
といけないと思った。

・いい資料を探すのに少してこずりました。


